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Працівник на «лікарняному»: коли звільняти не можна
	Причина звільнення
	Стаття КЗпП, якою передбачено звільнення

	Зміни в організації виробництва і праці, у т. ч. реорганізація, банкрутство або перепрофілювання підприємства, скорочення чисельності або штату працівників
	п. 1 ст. 40

	Невідповідність посаді (роботі) внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я
	п. 2 ст. 40

	Відмова в наданні допуску до державної таємниці або його скасування
	п. 2 ст. 40

	Систематичне невиконання обов’язків, покладених трудовим договором або ПВТР
		п. 3 ст. 40




	Прогул
	п. 4 ст. 40

	Поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу
	п. 6 ст. 40

	Поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння
	п. 7 ст. 40

	Розкрадання (в т. ч. дрібного) майна власника
	п. 8 ст. 40

	Призов або мобілізація власника — фізичної особи під час особливого періоду
	п. 10 ст. 40

	Встановлення невідповідності посаді або виконуваній роботі протягом строку випробування
	п. 11 ст. 40

	Одноразове грубе порушення трудових обов’язків керівником підприємства та іншими посадовими особами
		п. 1 ст. 41




	Вчинення винних дій керівником підприємства, через які зарплату виплачували несвоєчасно або в розмірах, нижчих від мінімальної зарплати
	п. 1-1 ст. 41

	Втрата довір’я
	п. 2 ст. 41

	Вчинення аморального проступку
		п. 3 ст. 41




	Пряме підпорядкування близькій особі всупереч вимогам Закону України «Про запобігання корупції»
		п. 4 ст. 41




	Припинення повноважень посадової особи
		п. 5 ст. 41




	Неможливість забезпечення працівника роботою, визначеною трудовим договором, у зв'язку із знищенням (відсутністю) виробничих, організаційних та технічних умов, засобів виробництва або майна роботодавця внаслідок бойових дій
	п. 6 ст. 41

	Вимога профспілкового органу
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